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MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 402 -2022-MDLM-GM

La Molina, 29 DIC 2622

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

Visto: el Informe N° 212-2022-MDLM-GPPDI remitido por la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional mediante el cual da conformidad al
Informe N° 130-2022-MDLM-GPPDI/SPIME elaborado por la Subgerencia de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacion del Estado mediante el cual eleva la propuesta del Plan
Operativo Institucional (POI) Anual 2023, de la Municipalidad Distrital de La Molina, el Informe
N°231-2022-MDLM-GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica; Y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd,
modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, establece que las
Municipalidades son organos de gobierno local con autonomia politica, econdémica Yy
administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, “Ley Organica de Municipalidades”;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones
que de manera general y de conformidad con la Constituciéon regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y
bienes publicos y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
/. observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 8) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley
Orgamca del Poder Ejecutivo, establece que el Planeamiento Estratégico es un Sistema
Administrativo, que tiene alcance nacional y se rige por la ley de la materia. Asimismo, el articulo
2° del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico dispuso, por un lado, la creacion del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico con la finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de
planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo arménico y sostenido
WJ“"“’“‘.«:,& del pais; y, por otro lado, la creacién del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, como
organismo técnico especializado de derecho publico, que participa como oérgano rector y
orientador del referido sistema;

Que, la Directiva N° 001-2021-EF/50.01 “Directiva de
Programacién Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria’, en su Articulo 10.
Estimacion, aprobacion y comunicacion de la Asignacion Presupuestaria Multianual sefiala entre
> otros aspectos que, para la estimacion de la asignacion presupuestaria multianual, se toman en
cuenta factores tales como: Prioridades de politica a nivel de resultados, productos u objetivos
~estrateg|cos institucionales articulados con el Sistema Nacional de Planificacion (SINAPLAN);

Que, por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
033- 2017/CEPLAN/PCD se aprobé la Guia para el Planeamiento Institucional, estableciendo las
pautas para la elaboracion, implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de las
politicas y planes institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento
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MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° -2022-MDLM-GM
La Molina,

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

Visto: el Informe N° 212-2022-MDLM-GPPDI remitido por la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional mediante el cual da conformidad al
Informe N° 130-2021-MDLM-GPPDI/SPIME elaborado por la Subgerencia de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacién del Estado mediante el cual eleva la propuesta del Plan
Operativo Institucional (POI) Anual 2023, de la Municipalidad Distrital de La Molina, el
Informe N°231-2022-MDLM-GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd,
modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, establece que las
Municipalidades son ¢érganos de gobierno local con autonomia politica, economica Yy

{ administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, “Ley Organica de Municipalidades”;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones
que de manera general y de conformidad con la Constitucién regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y
bienes publicos y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 8) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley
;B“*D‘?‘\Orgénica del Poder Ejecutivo, establece que el Planeamiento Estratégico es un Sistema
—_{v Administrativo, que tiene alcance nacional y se rige por la ley de la materia. Asimismo, el
{afticulo 2° del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
d }Es}tratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico dispuso, por un lado, la
j’/,{q,\:b’peacién del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico con la finalidad es coordinar y
A _Viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para promover Yy orientar el
T “" desarrollo armonico y sostenido del pais; y, por otro lado, la creacion del Centro Nacional de
" Planeamiento Estratégico, como organismo técnico especializado de derecho publico, que

participa como érgano rector y orientador del referido sistema;

=

Que, la Directiva N° 001-2021-EF/50.01 “Directiva de
_grogramacién Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria’, en su Articulo 10.
‘Né’Estimacién, aprobacion y comunicacion de la Asignacion Presupuestaria Multianual sefiala
entre otros aspectos que, para la estimacion de la asignacion presupuestaria multianual, se
toman en cuenta factores tales como: Prioridades de politica a nivel de resultados, productos u
7\ objetivos estratégicos institucionales articulados con el Sistema Nacional de Planificacion
2 {(SINAPLAN);
¥
o
) Que, por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
’033- 2017/CEPLAN/PCD se aprobd la Guia para el Planeamiento Institucional, estableciendo
las pautas para la elaboracion, implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de
las politicas y planes institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento
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estratégico para la mejora continua, las Politicas de Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, la propuesta de imagen de futuro del Peru al 2030, la Politica General de Gobierno, y
las politicas nacionales, sectoriales y territoriales, cuyo contenido y sus modificatorias son
aplicables para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico en los tres niveles de gobierno, como es el caso de esta Municipalidad Distrital;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en la referida Guia para el
Planeamiento Institucional, el Plan Estratégico Institucional vincula los objetivos nacionales,
sectoriales y territoriales (segun corresponda) con los Objetivos y Acciones Estratégicas de las
entidades, expresados como resultados que se espera lograr. Luego, el Plan Operativo
Institucional establece un conjunto de Actividades Operativas e Inversiones mas especificas
que son valorizadas para asegurar la produccién de bienes o servicios que contribuyan al logro
de esos resultados;

Que, el numeral 6.2 de la precitada Guia para el Planeamiento
Institucional,, sefiala que la Entidad elabora y aprueba su Plan Operativo Institucional
Multianual con la finalidad de orientar la asignacion de recursos para el logro de las metas
prioritarias por un periodo no menor de tres (03) afos. El POl Multianual registra la priorizacion
( de cada actividad operativa en inversién segun los niveles establecidos sobre la base de la
Ruta Estratégica definida en el PElL. Ademas expresa la Programacién Fisica y de Costeo de
cada afio;
Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 057-2022,
se aprobo el Plan Estratégico Institucional 2022 — 2025, de la Municipalidad Distrital de La
o~ Molina, instrumento de planificacion de mediano plazo que identifica la estrategia de la entidad

RS VAN

~.\7~, para lograr sus objetivos a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 110-A-
_$022-MDLM se aprob¢ el Plan operativo Institucional — POl Multianual 2023-2025 de la
Municipalidad Distrital de la Molina, el cual conforme a lo precisado por la Subgerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional fue registrado en el aplicativo CEPLAN V
0.1 en su oportunidad y aprobado dentro del plazo prescrito en la precitada Guia para el
Planeamiento Institucional y sus modificatorias.

Q,, Que, el Presupuesto Institucional de Apertura de Ila
ynicipalidad de La Molina para el ejercicio 2023, fue aprobado por Acuerdo de Concejo
$066-2022/MDLM de fecha 22 de diciembre de 2022 y promulgado por Resolucion de Alcaldia
"fLLIﬁm,\;‘N"181—2022/MDLM de fecha 23 de diciembre de 2022 cuyo monto asciende a S/
135,336,737.00 (Ciento treinta y cinco millones seiscientos trescientos treinta y seis mil
setecientos treinta y siete con 00/100 Soles).

Z Que mediante Informe N° 212-2022-MDLM-GPPDI, la Gerencia
g:;de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, da su conformidad a lo sefialado en el
= )nforme N° 130-2022-MDLM-GPPDI/SPIME tomando en consideracion que de acuerdo a lo
establecido en el literal a) del articulo 40° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distrital de La Molina aprobado por Ordenanza N° 320/MDLM y modificado por
las Ordenanzas N° 388/MDLM, N° 397/MDLM vy N° 411/MDLM, tiene entre sus funciones y
atribuciones (...) conducir, disefiar y proponer la formulacién de los lineamientos y objetivos
estratégicos, asi como la elaboracion de los planes institucionales de corto, mediano y largo
plazo (...);

Que mediante Informe N° 130-2022-MDLM-GPPDI/SPIME, la
Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion del Estado sefiala lo siguiente:
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o “El Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025, comprende la
programacién multianual ~ de las Actividades Operativas e Inversiones
necesarias para ejecutar las Actividades Estratégicas Institucionales definidas
en el Plan Estratégico Institucional”.

e “Las Unidades de Organizacion han efectuado el registro de la informacién de
programacioén en el sistema empleado para dichos fines y han asistido a las
reuniones de trabajo promovidas por esta gerencia, conforme a lo establecido
en el Memorandum Circular N° 0001-2021 -MDLM/GPPDI/SPIME”.

o “La Estructura del Plan Operativo Institucional para el ejercicio del afio 2023,
comprende Presentacion, Estructura Orgénica, Declaraciéon de Politica
Institucional, Misién Institucional, ~Objetivos Estratégicos Institucionales,
Acciones Estratégicas priorizadas por Objetivos Institucionales, Financiamiento
del Plan Operativo Institucional, Reportes del Plan Operativo Institucional
Multianual y Reportes del Plan Operativo Institucional Anual, lo cual guarda
correspondencia con el contenido minimo establecido en la Guia para el
Planeamiento Institucional”.

o “El presente Plan Operativo Institucional para el ejercicio del afio 2023, ha sido
formulado en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora
continua, establecido en la Directiva N° 001-201 7-CEPLAN/PCD, ‘Directiva
para la formulacién y Actualizacion del Plan estratégico de Desarrollo Nacional-
PEDN, en su versién modificada aprobada por Resolucién de Presidencia de

{ Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD".

o “El presente documento constituye un instrumento de gestién que contiene la
programacién de actividades, proyectos e iniciativas a ejecutar por las distintas
unidades de organizacién de la Municipalidad Distrital de La Molina para el afio
fiscal 2023, la misma que guarda consistencia con la asignacién de recursos
financieros-presupuestarios considerados en el Presupuesto Institucional de
Apertura cuyo monto asciende a S/ 135,336,737.00 (Ciento treinta y cinco
millones seiscientos trescientos treinta y seis mil setecientos treinta y siete con
00/100 Soles), obteniéndose el Plan Operativo Institucional Anual consistente
con el Presupuesto Institucional de Apertura, de acuerdo a lo establecido en la
Gufa para el Planeamiento Institucional”.

Que, adicionalmente dicha Subgerencia de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacion del Estado sefala que “La Entidad ha utilizado el Aplicativo
CEPLAN V.01 para registrar el POl Anual 2023 del Pliego 301263 dentro del plazo establecido
por CEPLAN; sin embargo, dado que la Guia para el Planeamiento Institucional sefiala como
mecanismo de aprobacién ademds del registro en el aplicativo, el uso de la firma digital del
titular de la entidad, el cual no se encuentra habilitado en el sistema, corresponderifa aplicar la
aprobacién formal del POI anual 2023, esto es a través de un acto administrativo”.

% Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 086-2022-
| \3D-MDLM-GM, de fecha 07 de abril de 2022, se aprobo la Directiva N° 001-2022-D-MDLM
d‘Organizacién y Emision de Documentos Normativos Internos de la Municipalidad Distrital de
) o La Molina”, que establece las normas para la elaboracion, actualizacion y aprobacion de los

A2 documentos internos en la Municipalidad Distrital de La Molina, la cual es de cumplimiento
A Z\ obligatorio para todas las Unidades de organizacion de esta entidad edil, que de acuerdo a su
\%}e_orrespondiente competencia funcional tenga participacion en la organizacion y emision de
Zdocumentos normativos, entre ellos los planes. No obstante ello, de acuerdo a lo precisado en
qy‘l articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°27972, la
- Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y sus
oo modificaciones, normas técnicas del sistema administrativo de Planeamiento Estratégico, en el
presente caso se privilegia a las precitadas normas técnicas frente a la precitada Directiva
N°001-2022-D-MDLM, dado que dichas disposiciones por su naturaleza son de observancia y

cumplimiento obligatorio frente a la normativa interna local,
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 033-2019/MDLM, el
Alcalde de la Municipalidad Distrital de La Molina, delega en el Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de La Molina todas las atribuciones administrativas de competencia de la
Alcaldia, salvo aquellas sefialadas expresamente como indelegables por Ley;

Que, para el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en
un Gobierno Local, la aprobacion le corresponde al Alcalde, pero que de acuerdo a lo previsto
en el numeral 20) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, es facultad
del Alcalde delegar sus atribuciones administrativas, salvo aquellas expresamente
determinadas como indelegables por Ley, encontrandose dentro dichas atribuciones la de
aprobar planes de competencia de la Alcaldia, sobre los sistemas administrativos y de gestion
publica;

Que, no habiéndose establecido que esta facultad de aprobar
el Plan Operativo Institucional Multianual sea una facultad indelegable del sefior Alcalde, el
Gerente Municipal podré emitir el acto correspondiente de aprobacion en virtud de la
delegacion antes precisada;

Estando a lo expuesto, en mérito de la delegacion de
facultades contenidas en la Resolucion de Alcaldia N° 033-2019/MDLM, conferidas en el marco

\ de lo dispuesto en el numeral 29) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N°
27972;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Plan Operativo Institucional
2023 de la Municipalidad Distrital de la Molina, el mismo que visado se anexa a la presente
Resolucion y, por tanto forma parte integrante de la misma.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que la elaboracion de Plan
Operativo Institucional 2023 al constituir un tema eminentemente técnico del Sistema
Administrativo de Planeamiento Estratégico, se encuentra bajo la responsabilidad exclusiva del
funcionario que ha propuesto y elaborado la misma, situacion por la cual dicha unidad de
organizacién procede a su respectivo visado.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional notificar a todas las Unidades de Organizacion la
presente Resolucion y su anexo representado por el Plan Operativo Institucional Multianual

f k4
ey S ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento,
ED ‘@“ti%resupuesto y Desarrollo Institucional informar y monitorear a todas las Unidades de

Organizacion el cumplimiento del Plan Operativo Institucional 2023 aprobado a través de la
presente resolucion bajo responsabilidad.

”\x@\ ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologias de
\"';lhformacién la publicacién de la presente Resolucion, asi como su Anexo en el Portal de
)gTransparencia Estandar  de la Entidad 0 Pagina  Web Institucional

B

h/{tps://www.munimolina.gob.pe/.

/

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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